

REGLEMENT RAAD VAN TOEZICHT NPS
Het doel van dit reglement is het vastleggen van de werkwijze van de Raad van Toezicht van de Nederlandse programma Stichting (NPS) en de werkverdeling binnen de Raad van Toezicht. Het reglement is de uitwerking, casu quo een aanvulling op hetgeen met betrekking tot de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht in wet en/of statuten is bepaald. 

De Raad van Toezicht is ingevolge art. 9 lid 1 van de statuten van de NPS belast met het houden van toezicht op het beleid van de directeur, op de algemene gang van zaken in de stichting en op de pluriformiteit van het media-aanbod van de stichting. Voorts houdt hij toezicht op het afleggen van verantwoording aan de Nederlandse samenleving door de stichting. De Raad van Toezicht staat de directeur met advies terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de stichting, rekening houdend met het gemeenschappelijk belang van het bestel van de publieke omroepinstellingen. Voorts is de raad van toezicht belast met de taken en bevoegdheden die hem bij de statuten zijn toegekend.


DEFINITIES
In dit reglement wordt verstaan onder:
a. Raad van Toezicht: de statutaire Raad van Toezicht van de stichting NPS.
b. Voorzitter Raad van Toezicht: het lid van de Raad van Toezicht die deze titel voert.
c. Vice-voorzitter Raad van Toezicht: het lid van de Raad van Toezicht die benoemd is uit zijn midden.
d. Lid Raad van Toezicht: een persoon die op basis van een daartoe opgestelde profielschets is aangezocht en door de Raad van Toezicht is benoemd.
e. Organisatie: de organisatie stichting NPS
f. Ondernemingsraad: de raad die bij de NPS is ingesteld op grond van de W.O.R.
TAAKVERDELING
1. De Raad van Toezicht is een collegiaal orgaan, hetgeen inhoudt dat ieder verantwoordelijk is voor aan de raad toebedeelde taken, tenzij aan bepaalde posities in deze raad een specifieke verantwoordelijkheid is opgedragen. Periodiek kan de raad aandachtsgebieden aan zijn leden toewijzen.

2. De Raad van Toezicht bestaat uit maximaal zeven leden. 
Een van de leden van de raad wordt benoemd als voorzitter. De voorzitter is belast met het leidinggeven aan de vergaderingen van de raad van toezicht. 
Tevens benoemd de Raad van Toezicht uit zijn midden een vice-voorzitter. De vice-voorzitter vervangt de voorzitter bij diens ontstentenis.

3. Taken van de voorzitter of, bij diens ontstentenis, van de vice-voorzitter zijn:
· Het vaststellen van de agenda van een vergadering; 
· Het leiden van de vergaderingen van de Raad van Toezicht;
· Het bewaken van de kwaliteit van de besluitvorming;
· Het bewaken van het overleg binnen de Raad van Toezicht met de directeur.

4. Taken en aandachtsgebieden van leden, waarbij de voorzitter of de vice-voorzitter direct betrokken is, zijn:
· De voorbereiding van de benoeming van leden van de Raad van Toezicht en de directeur;
· De functioneringsgesprekken met de directeur en met die van de Raad van Toezicht;
· De voorbereiding van besluiten betreffende fusies en samenwerkingsverbanden;
· Het vertegenwoordigen van de Raad van Toezicht.

5. Aandachtsgebieden van de leden kunnen zijn:
· Het bewaken van financiële en budgettaire zaken die aan de raad worden voorgelegd;
· Het bewaken van wetgeving op het gebied van media en de ontwikkelingen in de omroeppolitiek
· Het onderhouden van contacten met stakeholders, partners, achterban van de organisatie;
· Het voeren van goed overleg met de ondernemingsraad;
WERKWIJZE
1. De voorzitter stelt de agenda vast in overleg met de directie. De Raad van Toezicht verwacht van de directie dat deze de besluitvorming voorbereidt. 

2.  Bij het bespreken van het functioneren van de directie en van de Raad van Toezicht vergadert de Raad van Toezicht buiten aanwezigheid van de directeur. Een delegatie uit de Raad van Toezicht voert jaarlijks een functioneringsgesprek met de directie. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt, dat door de voorzitter c.q. vice-voorzitter van de Raad van Toezicht wordt gearchiveerd en waarvan in een vergadering van de Raad van Toezicht kort inhoudelijk melding wordt gemaakt.

3. De Raad van Toezicht kan al dan niet uit zijn midden commissies instellen, waarvan in ieder geval een audit commissie.
4. De voorzitter en de leden van de Raad van Toezicht ontvangen een door de vergadering van de Raad van Toezicht vast te stellen vergoeding voor hun werkzaamheden. Zij kunnen kosten slechts declareren indien deze kosten gemaakt zijn ter uitvoering van een besluit van de Raad van Toezicht. 
5. Van de vergaderingen van de Raad van Toezicht worden notulen opgemaakt, die op de volgende vergadering ter vaststelling worden voorgelegd. Van de notulen maakt een lijst van de genomen besluiten deel uit. De notulen worden na vaststelling ondertekend door de voorzitter, c.q. vice-voorzitter.
In het secretariaat van de Raad van Toezicht wordt voorzien door de directie, die tevens zorg draagt voor de notulering van de vergaderingen en de archivering van alle documenten van de Raad van Toezicht. Leden van die Raad hebben te allen tijde toegang tot het archief van de raad van Toezicht. 

6. De directie draagt er zorg voor dat de leden van de Raad van Toezicht een kopie van het verslag van de overlegvergadering met de ondernemingsraad ontvangen en de bijbehorende informatie.

7. Ieder lid van de Raad van Toezicht zal alle informatie en documentatie die hij in het kader van zijn functie ontvangt als vertrouwelijk beschouwen en niet buiten de Raad van Toezicht openbaar maken, ook niet na zijn defungeren. 
8. De Raad van Toezicht is bevoegd dit reglement te wijzigen of in te trekken, gehoord de directie. Een dergelijk besluit behoeft een gewone meerderheid van stemmen. 

9. Terzake van onderwerpen die in dit reglement niet zijn voorzien of bij interpretatiegeschillen beslist de voorzitter van de Raad van Toezicht.
2
1
Reglement Raad van Toezicht versie dd 14102009 mvl

